DJALLO Abdouraouf

Date

et lieu de naissance : le 02 Aout 1997 a Carnot

Nationalité : Centrafricaine

Situation matrimoniale : Célibataire avec un (01) enfant
Facebook: djallo Abdouraouf djallo

Twitter: @djalloabdouraouf

Tél :

(+236) 72 63 67 10 / 75 47 22 46

E-mail : djalloabdouraouf@gmail.com

INGENIEUR EN RESEAU ET TELECOMMUNICATION

O+

| )
Py
-

-+

I1

- + + FH++ #

. CURSUS SCOLAIRE

2018-2019: Institut Beafrica Fondation pour les Sciences et la Technologie

(BFST);

2011-2014 : Lycée Scientifique Ben Rachid Al- Mackthoum (Bangui) ;
2007-2011 : Lycée Newtech - Institut (Bangui) ;

2002-2007 : Ecole Mixte de Bouli (Carnot).

DIPLOMES OBTENUS

2018-2019: Licence en Génie Industriel Option :Réseaux et Télécommunications

)

2010-2011: Baccalauréat série (C) Scientifique Ben Rachid Al- Mackthoum

(Bangui) ;
2007-2008 : Brevet de College (BC) Lycée Newtech - Institut (Bangui) ;

2003-2004 : Certificat d’Etude du Fondamental I (CEF1) Ecole Sous-préfectorale de

Carnot.

I. DOMAINES DE COMPETENCES

Interagir avec les organisations des jeunesses de leurs groupes de travail
thématiques pour faire remonter les informations au niveau du Conseil
d’Administration ;

Planifier et organiser des initiatives avec les coordonnateurs thématiques afin de
définir des moyens a déployer pour les atteindre. La planification la planification
avec le positionnement de jalons. La désignation des équipes et I'affectation des
ressources nécessaires. Le suivi de la progression et du bon déroulement du projet
selon les jalons prévus ;

Faire une analyse de la faisabilit¢ des thématiques /projets et rédiger les
rapportant sur son déroulement ;

Animer et organiser la mise en ceuvre par thématique/projet;

Assurer la gestion des risques et des changements liés au thématiques et projets ;
Identifier les opportunités et les menaces qui peuvent affecter les
thématiques/projets ;

Gérer les réunions et les communications entre les différents représentants
thématiques ;

Veiller a ce que tous les travaux soient terminés dans les délais et les budget
impartis ;

Assister aux diverses réunions demandées par la hiérarchie.



mailto:%20djalloabdouraouf@gmail.com

IV. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

+ 2023 : Point focal du programme jeunesse paix et sécurité de 'agenda 2030 des en
RCA;
+ 2022 : Conseiller économique social et environnemental (CESE) représentant de la
jeunesse centrafricain et rapporteur de la section IV (Education, rechercher
scientifique, emploi et la télécommunication) ;
4+ 2014-2015 : Contrat de Prestation de Service en Qualité de Pair Educateur dans le
Programme, Stabilité des Communautés Vulnérables a 'ONG Internationale Mercy-
Corps.
Tache:
e Organiser des Réunions de Sensibilisations, éducations hebdomadaires avec les
membres de la communauté sur la thématique comme la cohésion sociale, le conflit, les
droits de 'Homme, la paix, la liberté, le dialogue national etc.
¢ Informer, mobiliser et orienter les membres de communautés pour les fora sur les
activités socio-économiques;
e Appuyer les communautés a proposer leurs messages de paix, les collectés et les
transmettre a Mercy-corps et assurer le suivi de réaction sur le contenu des messages
diffusés par les médias ;
e Appuyer dans la préparation et la ténue des dialogues communautaires par
I'information et la mobilisation des communautés;
e Rédiger et déposer le 25 de chaque Mois un rapport des activités au bureau de Mercy-
Corps selon le terme de référence annexé au contrat.

+ 2015-2016 : Volontaire bénévole a I'ONG Internationale Mercy corps dans le
projet du processus électoral.
Taches:
v’ Faire un plaidoyer auprés des autorités locaux ;
v' Faire un planning mensuel des activités ;
v’ Préparer un théme a présenter ;
v’ Faire le rapport de chaque activité et déposer a Mercy-corps.

+ 2013 -2014: pair éducateur du Conseil National de la Jeunesse dans le
programme Hygiéne et Assainissement et Talent des Jeunes financé par
UNICEF et exécuté par 'ONG MERCYCORPS.

Taches :

v" Informer les déplacés Internés de la crise de RCA du site de I'aéroport Bangui M’poko,
Grand Séminaire, Saint Paul sur la notion d’hygiene et assainissement ainsi que la gestion
des ordures afin de préserver leur santé ;

v’ Mobiliser les jeunes talentueux de différent domaine de I'art et de la Culture de chaque
arrondissement a une activité de masse ;

v’ Effectuer a la fin de chaque sensibilisation un rapport d’activité tout en incluant la
statistique par age et sexe des participants.

V.  CERTIFICATS OBTENUS

%+ 2021 : Attestation de formation a la 12¢ Session en ligne de YALI Dakar au truck de Civic
Leadership ;

+ 2017 : Attestation de Formation sur 'Entrepreneuriat (Conseil National de la
Jeunesse Centrafricaine) ;

+ 2016 : Attestation de Formation sur le Théme : Capacité des Leaders
Communautaires (Ambassade des Etats Unis)




+ 2016 : Attestation de Formation sur le Théme : Combattons Ensemble les Abus et
Exploitations Sexuelles (Mission Multidimensionnelle Intégrée des Nations Unis
pour la Stabilisation en République Centrafricaine)

+ 2016 : Attestation de Formation sur le Théme : Initiatives Transformatrices
(Ambassade des Etats Unis).

+ 2014 : Certificat de Reconnaissance pour la réussite du Projet Talent des Jeunes
(Mercy-corps)

+ 2014 : Attestation de Formation sur le Théme : Techniques d’animation, Notion
des Pairs Educateurs, Cohésion Sociale, Conflit, Bonne Gouvernance et Droit de
I'Homme (Mercy-corps)

+ 2013 : Attestation de Formation sur le Théme : Leadership et Management
Associatif (Agence pour la Formation Professionnelle et I'Emploi)

+ 2012 : Attestation de Formation : Activiste des Droits de 'Homme (Réseau
National des ONG de Droit de 'Homme)

+ 2011 : Attestation de Formation sur le Théme : Dialogue, Paix et Compréhension
Mutuelle pour un Développement Durable (Conseil National de la Jeunesse
Centrafricaine)

+ 2010 : Attestation de Participation a la 10¢ Session Nationale de 1’Académie
Nationale Olympique Centrafricaine (Académie Nationale Olympique
Centrafricaine)

VI. EXPERIENCES ASSOCIATIVES

+ 2024 : Président du Conseil d’Administration de la structure Solidarité Islamique
de Centrafrique (SIC) ;

+ 2017-2024 : Directeur Exécutif du Réseau des Centrafricains pour le
Développement (ReJCAD) ;

+ 2019-2022 : Président du Conseil local de la Jeunesse du 3e Arrondissement de la
Ville de Bangui ;

+ 2016-2019 : Secrétaire Général de cercle de la Jeunesse Islamique Centrafricain
pour le Développement (CRJICAD) ;

+ 2016-2017 : Président de la commission Technique du Comité de Pilotage U-
report ;

+ 2013-2016 : Secrétaire technique du Conseil National de la Jeunesse
Centrafricaine (CNJCA) ;

+ 2014-2016 : Chargé de programme du réseau des jeunes volontaire pour la paix
en Centrafrique

+ 2012-2015: Président des élevés du Lycée scientifique Ben Rachid Al-Mackthoum

+ 2012-2014 : Directeurs des ARTs et Sports de I'Union Scolaire de Centrafrique
(USCA)

VII. COMPETENCES

o Bonne maitrise de fonction administrative et le respect de droit de travail;

o Bonne connaissance de controle et gestion financier d'un programme d’une structure;
e Bonne capacité de communication verbale et écrite en francais, ;

o Apte a travailler avec différentes institutions publiques (genre, sociales, santé, police,
justice, éducation, etc.), les Partenaires Techniques et Financiers et les institutions non
gouvernementales ;

e Bonne maitrise des outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint, Publisher, internet
etc.);




« Etre capable de communiquer efficacement;

« Etre capable de travailler sous pression et dans des conditions difficiles;

o Engager arespecter les valeurs portées par la Charte de la Francophonie

o Respecter les principes d’'inclusion et de tolérance;

e Engager a respecter les rdles et responsabilités d'un membre du Conseil
d’administration tels que décrits dans les Statuts et reglements du RIJF

o FEtre capable de faciliter la tenue des réunions, des formations et des sensibilisations.

VIII. AUTRES FORMATIONS

2023 : participation au forum des jeunes de I’Afrique de I'Ouest et du Sahel a ile de
Mindelo Sao-Vicenté (Cap-Vert) ;

2019: Participation au 25e Conférence Internationale pour la population et le
Développement (ICPD25) a NAIROBI (KENYA) sur le Théme: « L’Accélération de la
promesse de Caire ». Le sommet a abordé les cinq thémes suivants et a souligné le pouvoir
de I'égalité des sexes, du leadership des jeunes, du leadership politique et communautaire,
de l'innovation et des données des partenariats pour accélérer les progres tout au long de
10 prochaines années:

- Accés universel a la santé et aux droits sexuels et reproductifs dans le cadre de la
couverture sanitaire universelle.

- Financement nécessaire pour achever le Programme d'action de la CIPD et pour
maintenir les gains réalisés.

- Tirer parti de la diversité démographique pour stimuler la croissance économique et
réaliser le développement durable.

- Mettre fin a la violence sexiste et aux pratiques néfastes.

- Défendre le droit a des soins de santé sexuelle et reproductive, méme dans des
contextes humanitaires et fragiles;

2019 : Participation a la 3¢ Conférence Panafricaine de la Jeunesse de commission de
'union africain sur le Theme : « The Futur Is Now Youth are Not Too Young to Lead ».
2018 : Formation sur le Theme : Techniques d’animation, Notion des Pairs Educateurs,
Cohésion Sociale, Conflit, Bonne Gouvernance et Droit de ’'Homme organisée par 'ONG
International Mercy-corps ;

2017 : Formation sur 'Entrepreneuriat organisé par le Conseil National de la Jeunesse
Centrafricaine ;

2016 : Formation sur le Theme : Capacité des Leaders Communautaires Organisé par
I’Ambassade des Etats Unis en Centrafrique ;

2016 : Formation sur le Théme : Combattons Ensemble les Abus et Exploitations Sexuelles
Organisé par la Mission Multidimensionnelle Intégrée des Nations Unis pour la
Stabilisation en République Centrafricaine (MINUSCA) ;

2016 : Formation sur le Theme : Initiatives Transformatrices organisé par Ambassade des
Etats Unis ;

2014 : Formation sur le Théme : Techniques d’animation, Notion des Pairs Educateurs,
Cohésion Sociale, Conflit, Bonne Gouvernance et Droit de 'Homme organisée par 'ONG
International Mercy-corps ;

2014 : Participation au 4¢ congrées de I'Union Panafricaine de la Jeunesse a Johannesburg
en Afrique du Sud sur le Theme : La Jeunesse au Service du développement de I’Afrique ;
organisé par 'Union Panafricaine de la Jeunesse (UPJ).

2014 : Formation sur le Théme : Techniques d’animation, Notion des Pairs Educateurs,
Cohésion Sociale, Conflit, Bonne Gouvernance et Droit de 'Homme organisée par ONG
International Mercy-corps ;

2014 : Formation sur la cohésion sociale, Gestion de conflit et technique de négociation
basée sur les intéréts organisée par 'ONG Internationale MERCYCORPS;




2013 : Formation sur le Théme : Leadership et Management Associatif organisée par
I’Agence pour la Formation Professionnelle et 'Emploi (ACFPE) ;

2012 : Formation des Activistes des Droits de 'Homme organisée par le Réseau National
des ONG de Droit de 'Homme sur le theme: «Jeunesse face au défi de la dignité
humaine » ;

2011 : Participation au Forum National de la Jeunesse sur le Théme : Dialogue, Paix et
Compréhension Mutuelle pour un Développement Durable organisé par le Conseil
National de la Jeunesse Centrafricaine.

IX. QUALITES DEMONTRERS

+ Apte a Travailler sous pression ;

+ Bonne qualité relationnelle et sens de créativité ;

+ Flexible, honnéte et intégres ;

+ Rigoureux et Méthodique ;

+ Sens de I'Organisation et de Responsabilité ;

+ Solide capacité d’expression a communiqué de facon efficace avec les différents
partenaires.

X. CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

+Word ; + Maintenances: curative et
+Excel ; préventive du réseau,
+Powerpoint ; maintenance de Vsat etc.
+Internet; + Infrastructures des réseaux : LAN,
+Systémes : installation, WAN, MAN, configuration des
configuration et administration routeurs, commutateurs
des systemes Windows; interconnexion.

XI. LANGUES PARLEES, LUES ET ECRITES

+ Francais : lu, parlé, écrit, niveau Excellent ;
+ Anglais : lu, parlé, écrit, niveau Moyen ;

+ Sango : lu, parlé, écrit, niveau maternelle.
+ Foulbé : lu, parlé, écrit, niveau maternelle.

XII. CENTRE D’INTERET

+ Loisir:
4+ Lecture;
+ Sports;
+ Cinema;

xul. PERSONNES DE REFERENCES

+ Madame FALI Flore Florence : Directrice Générale de la Jeunesse et de I’éducation Civic
Tél: (+236) 75203449 /72203449 ; E-mail : fali.flore@gmail.com

+ Bachir NIANG-SO : Consultant Chargé de 'U-report a 'UNICEF
Tél: +23672035987 ; E-mail : bachir.so@gmail.com

+ Docteur Alexis NAISEM : Experts Jeunes de 'UNFPA-Centrafrique
Tél: (+236) 72300524 /75 05 60 21 ; E-mail : naissem@unfpa.org
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